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Madame, Monsieur, cher collègue,

Comme tous les entrepreneurs, j’écoute les discours mais je
constate les actes. Pour beaucoup, l’action des dirigeants poli-
tiques est devenue inefficace ou pire : gênante pour notre 
activité professionnelle. Entre normes et charges, entre change-
ments et défiance, nous ne nous sommes pas toujours senti 
soutenus. C’est dire que j’attendais avec prudence et attention
les mesures que le nouveau Conseil régional allait prendre.
Après quelques mois d’exercice, je peux déjà témoigner de 
plusieurs points objectifs de satisfaction :

- Xavier Bertrand et les élus de son équipe écoutent et sont
présents sur le terrain. Comme l’illustre la photo de « une », j’ai 
accueilli le Président de la région des Hauts-de-France venu visiter
l’IREAM et le Centre d’hébergement des apprentis de Picardie.
Nous avons longuement échangé et présenté notre action et
notre foi profonde en l’apprentissage et l’économie de proximité.

- Les premières décisions du Conseil régional vont dans le bon
sens, celui du soutien au travail : plan d’action inédit pour 
l’apprentissage, aide à la mobilité des salariés, aide à 
l’embauche dans les TPE, m  ise en place du dispositif 
Proch’emploi, baisse du prix des cartes grises, etc.

Notre mission et notre devoir sont de rester vigilants et 
combattifs, constructifs et optimistes. C’est ce que je souhaite
pour la Somme comme pour nos entreprises dont la proximité
et la qualité font la signature de notre territoire.

Bel été à tous,

Alain BETHFORT

Président de la Chambre de Métiers 
et de l’Artisanat de la Somme
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Madame, Monsieur
Cher(e) Collègue,

INONDATIONS
Les artisans peuvent contacter 
la Direction du Développement
Economique et de la Formation 
au 03.60.127.160 ou 156. 



Aide régionale pour la création d’emplois 
dans les TPE/PME
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Cette note précise les modalités d’application 
de l’Aide Régionale pour la Création d’Emplois dans 
les TPE/PME par la prise en charge d’une partie
des charges patronales (ARCE), décidée par 
le Conseil Régional des Hauts-de-France.
Elle vise à soutenir le développement économique,
en particulier les investissements et augmentations
d’activités entraînant la création d’emplois sur le
territoire.

Pour être éligible, l’entreprise doit être inscrite au 
registre du Commerce et/ou au Répertoire des Métiers,
être une TPE/PME au sens européen, c’est-à-dire 
employer moins de 250 personnes en effectif consolidé
avec un chiffre d’affaire n’excédant pas 50 M€ ou un
total de bilan n’excédant pas 43 M€.

Emplois éligibles
Tout emploi en CDI ou en CDD d’une durée de 12 mois
minimum, à temps complet, créé à partir du 1er janvier
2016 sur le territoire régional. L’aide est mobilisable
pour les salaires au moins égaux au SMIC brut et dont
le montant n’excède pas 1,6 fois le SMIC brut. Le 
recrutement doit avoir pour conséquence une aug-
mentation de l’effectif salarié en CDD ou CDI. L’évolu-
tion de l’effectif est mesurée par comparaison des
données de la DADSU de l’année précédant 
l’embauche et de celle de l’année suivante. 

A noter : à partir de 2017 la DADSU sera remplacée par la
Déclaration Sociale Nominative (DSN).

Les contrats d’apprentissage et les contrats de profes-
sionnalisation ne sont pas éligibles.

Montant et Modalités de l’Aide
L’aide régionale est égale à 25 % du montant des
charges patronales supportées par l’entreprise sur une
durée de 12 mois à compter de la date de recrutement,
sur le ou les postes éligibles créés. L’aide régionale
n’est pas cumulable avec l’aide de d’Etat d’un salarié
pour les PME (décret n° 2016-40 du 25 janvier 2106).

Les entreprises déposent leur demande sur la plate-
forme de dépôt de dossiers en ligne dédiée, mise en
place par la Région Hauts- de- France. Les entreprises

peuvent obtenir des informations et un accompagne-
ment téléphonique en appelant le numéro dédié du
Conseil Régional (0800 02 60 80). L’entreprise doit 
demander l’Aide dans les douze mois suivant le recru-
tement. Une demande peut porter sur plusieurs 
emplois. Il est également possible de déposer plusieurs
demandes successives.

Si la demande est éligible, une convention sera conclue
avec l’entreprise. Un acompte de 50% du montant de
l’Aide est ensuite versé à la fin de la période d’essai.
Le solde sera versé sur présentation de la DADSU (ou
DSN) établie après les 12 mois suivant l’embauche.

Plus d’infos : Direction du développement
économique et de la formation
(03.60.127.140)



Un constat
De nombreuses offres ne sont pas pourvues alors que dans le même temps des
demandeurs d’emploi ont du mal à trouver une activité dans des secteurs qui
recrutent.

Une réponse sur mesure
Les chargés d’information peuvent proposer :

• Un rendez-vous personnalisé,

• La mise en relation avec des candidats,

• Le financement de vos formations

Comment ça marche ?
   ETAPE 1 : un numéro vert
Vous êtes chef d’entreprise et vous n’arrivez pas à recruter, appelez le  

0 800 02 60 80 service et appel gratuit. 

Du lundi au vendredi, de 8 h à 18 h

ETAPE 2 : une réponse personnalisée 
Une rencontre au sein de votre entreprise
vous est proposée, afin de bien prendre en
compte l’environnement de travail dans sa
globalité.

ETAPE 3 : une mise en relation avec un ou plusieurs profils potentiels
Une recherche des meilleurs candidats est
réalisée parmi les profils de Proch’Emploi
et en lien avec les partenaires de l’emploi
que sont Pôle Emploi, les missions locales,
les maisons de l’emploi et de la formation
…Nous réalisons la connexion directe
entre vous et le(s) candidat(s).
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Proch’emploi
Un dispositif pour les entreprises
La plateforme téléphonique Proch’emploi propose 
aux demandeurs d’emploi des offres disponibles 
dans notre région ou une formation pour y accéder.
Elle est également un point d’entrée pour les entreprises 
qui cherchent à recruter.
.

Pass Emploi, un financement sur mesure pour accompagner
vos besoins en formation
A votre demande, la Région peut prendre en charge une formation
afin d’adapter les compétences du demandeur d’emploi au poste
proposé. 1,4 million d’euros est prévu à cet effet.

cv

cv

cv

cv



Convention de partenariat de développement
économique : renouvellement avec la communauté
de commune du Val de Noye
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Dès les premiers contacts fin 2014
entre la Communauté de Commune
du Val de Noye et la Chambre de 
Métiers et de l’Artisanat de la
Somme, se dégageait une envie forte
et partagée de mener des actions fa-
vorisant le dynamisme économique
du Territoire.

Une convention de Partenariat de
Développement Economique a été
mise en place avec une déclinaison
d’actions pour les Artisans du Val de
Noye et les porteurs de projets.
Les artisans locaux ont été conviés à
une réunion d’échange et d’informa-
tion afin de présenter l’offre de 
service et les actions dont ils pouvaient bénéficier :
diagnostic global et/ou thématique, accompagne-
ment au développement, aide à la mise en accessi-
bilité, financement, soutien dans les difficultés,
transmission…
Le Bilan 2015 a été présenté au sein de la Commission
Economie de la Communauté de Communes du Val
de Noye, sous la présidence de Monsieur Beaumont,
avec les élus membres et Monsieur De Caffarelli
(chargé de mission de Développement).

Face aux actions menées en 2015, le renouvellement
pour 2016 a été voté à l’unanimité.
Une séance d’échange organisée récemment entre
le Président de la Communauté de communes du
Val de Noye – Monsieur Leclabart – et le Président
de la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de la
Somme – Monsieur Bethfort –, a donné lieu à la
concrétisation du partenariat par la signature de la
convention.

De gauche à droite : 
M. BETHFORT, M. LECLABART, M. BEAUMONT.
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Formidable outil de promotion de ce secteur, l’évènement permet de 
découvrir des métiers d’exception. De nombreuses personnes se sont déplacées
pour découvrir un artisanat d’exception et porter un nouveau 
regard sur les différents gestes, les matières, les outils, les savoirs faire et les
talents de ces professionnels des métiers d’art. Ces passionnés ont 
ouvert leur univers aux publics soit lors de manifestation soit dans leur atelier.

Les Jardins de Valloires ont accueillis une dizaine d’artisans pour mettre en
avant leur travail dans un cadre exceptionnel.

C’était aussi l’occasion
pour ces professionnels
de mettre en évidence

la collaboration 
de plusieurs corps de

métiers comme 
Mme FENDLER 

graphiste-designer 
à Yvrencheux, 

M. CAUCHETEUX, 
mouleur d’art à Rollot

et M. HALLOT ébéniste
à Oneux. 

Ces professionnels 
ont ainsi pu présenter

leur projet à la 
Machinerie Fab lab

d’Amiens, atelier de 
fabrication numérique. 

Le dernier jour, ils se
sont ensuite réunis dans

l’atelier de M. HALLOT
à Oneux avec 

Mme CARRE-DUVIEUX-
BOURG, doreuse sur
bois à Bussy les bois
pour présenter leur 

métier et leurs projets
communs.

M. HALLOT 
Ebeniste - JMA2016

credit photos V.Fendler 

Flash Infos
Les métiers
d’art
Un nouvel arrêté du 
24 décembre 2015 fixe 
la liste des métiers d’art,
en application de l’article
20 de la loi n° 96-603 
du 5 juillet 1996.
Une correspondance
entre les métiers d’art 
et les codes NAFA a 
complété cette liste afin
de faciliter l’identification
des entreprises relevant
des métiers d’art et 
leur immatriculation au
Répertoire des Métiers 
au sein d’une section 
« métiers d’art ».
Les codes NAFA 
permettent ainsi de 
décrire des activités et
non des métiers, 
car certains englobent à
la fois des métiers d’art et
d’autres qui ne relèvent
pas de ce secteur. Par
exemple, le maçon peut
rentrer dans cette catégo-
rie dans la mesure où le
maçon du patrimoine bâti
maîtrise un savoir-faire
comme des techniques
traditionnelles de 
revêtement extérieur 
et intérieur, mortier de
chaux, bauge, torchis, 
enduits décoratifs ou 
maçonnerie de pierre …
mises en œuvre dans 
des secteurs sauvegardés
ou de restauration.
Le titre de Maître Artisan
« en métier d’art » est 
attribué dans les mêmes
conditions que le titre de
Maître Artisan.

ZOOM les Journées 
Européennes des Métiers d’Art
dans la Somme
La 10e Edition des Journées Européennes des Métiers d’Art 
s’est tenue les 1,2 et avril 2016.



Le suramortissement exceptionnel, 
mesure de soutien à l’investissement 
productif, prolongé d’un an
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Le dispositif du suramortissement qui devait
prendre fin au 14 avril 2016, a été reconduit pour
une année supplémentaire et prend désormais fin
au 14 avril 2017.

A qui s’adresse la déduction exceptionnelle 
en faveur de l’investissement ?
Toutes les entreprises sans distinction de secteur ou de
taille sont concernées, à la seule condition qu’elles
soient soumises à un régime réel d’imposition : de la
PME à la grande entreprise industrielle, des Artisans
soumis aux régimes des bénéfices industriels et com-
merciaux « BIC », aux agriculteurs. Il faut pour bénéfi-
cier de la mesure réaliser un investissement productif
éligible entre le 15 avril 2015 et le 14 avril 2017.

Quels investissements sont éligibles à la mesure ?
Pour résumer, sont concernés en premier lieu :

L’ensemble des matériels et outillages utilisés pour des
opérations industrielles de fabrication ou de transfor-
mation, c’est-à-dire l’immense majorité des équipe-
ments industriels (sauf le matériel mobile ou roulant
affecté à des opérations de transport) ;

Les matériels de manutention, pour les entreprises qui
ont une activité de logistique par ex ;

Les installations destinées à l’épuration des eaux et
l’assainissement de l’atmosphère ;

Les installations productrices de vapeur, de chaleur ou
d’énergie ;

Les matériels et outillages utilisés pour la recherche
scientifique ou technique ;

Les logiciels lorsqu’ils sont indissociables d’un matériel
lui-même éligibles, ou lorsqu’ils contribuent aux opéra-
tions industrielles de fabrication et de transformation.

Comment est calculée la déduction ?
C’est un avantage fiscal qui permet de déduire de son
résultat imposable 40% du prix de revient de l’inves-
tissement. Le montant est déduit du bénéfice linéaire-
ment sur la durée d’amortissement. 

Ce suramortissement s’ajoute à l’amortissement prati-
qué par ailleurs dans les conditions de droit commun. 

Contacts utiles :
Service DDEFA de la CMA SOMME :
03.60.12.71.40
Site web : consultez l’instruction fiscale de 
21 avril sur le site du bulletin officiel des 
finances publiques :
http://bofip.impots.gouv.fr/bofip/10079-
PGP.html?identifiant=BOI-BIC-BASE-100-
201604712
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Qui sont les médiateurs ?
Les médiateurs du RSI Picardie sont
choisis par le Président et le Directeur
de la caisse en fonction de leur
connaissance du monde de l’entre-
prise et des chefs d’entreprises indé-
pendants. Ils exercent leur fonction
bénévolement, en toute indépen-
dance et impartialité.

Quelles sont les conditions pour
saisir le médiateur ?
Tout assuré peut saisir gratuitement le
médiateur dès lors qu’il a formulé une
réclamation pour laquelle :

• Il a reçu une réponse mais qu’il 
estime partielle ou insatisfaisante

• Ou il n’a pas reçu de réponse dans
un délai de 21 jours

Comment saisir le médiateur ?
Il faut se connecter sur www.rsi.fr/me-
diation puis cliquer sur « le médiateur
départemental » pour compléter et
envoyer sa demande en ligne.

Qui est le médiateur pour la
SOMME ?
Pour le département de la Somme, 
le médiateur est : 
Mme Elisa HANDSCHUTTER.

Un médiateur à l’écoute 
des assurés du RSI
Le Régime Social des Indépendants (RSI) met en place 
100 médiateurs départementaux dont trois au sein de la caisse 
de Picardie. Leur mission est de favoriser la résolution des différends
par le dialogue, ainsi tout assuré qui a déjà formulé une réclamation
peut saisir le médiateur de son département de résidence.

Flash Infos
Carte 
professionnelle

Au 1er avril, tous les 
artisans et conjoints 
collaborateurs ont reçu
leur carte professionnelle
2016 éditée par le réseau
des Chambres de Métiers
et de l’Artisanat.
Personnalisée, gratuite 
et renouvelée chaque
année,  cette carte 
promeut la qualification
artisanale auprès du
grand public, donne une
garantie supplémentaire
au consommateur et 
permet de vous identifier
auprès des fournisseurs.
Depuis maintenant deux
ans, la carte permet aussi
aux chefs d’entreprise et à
leurs conjoints d’accéder à
des services en ligne dont
un programme d’avan-
tages par l’intermédiaire
de la société OBIZ. Ce sont
ainsi des milliers d’offres
de proximité dans 
le domaine du sport, 
des loisirs, du bien-être et
de la culture qui sont 
accessibles via la plate-
forme en ligne 
www.artisanat.fr/avan-
tages ou l’application 
mobile téléchargeable.
A ce jour, 153 000 artisans
bénéficient de ces 
avantages. En complé-
ment, vous pouvez aussi
communiquer gratuite-
ment sur votre offre en
créant votre compte 
partenaire qui sera 
diffusée auprès de 
l’ensemble des bénéfi-
ciaires du réseau OBIZ. INONDATIONS

le RSI Picardie active un dispositif d’urgence 
pour aider les artisans, commerçants sinistrés

Les assurés sinistrés doivent se faire connaître auprès de la cellule de crise mise
en place à cet effet par mail : ass@picardie.rsi.fr ou par courrier (télécharger
le formulaire de demande de secours urgent sur la page régionale picarde du
site rsi.fr).
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Au 31 décembre 2015, le réseau comptait 1198 entre-
prises de la région Picardie :

• 631 dans le département de la Somme

• 497 dans le département de l’Aisne

• 70 dans le département de l’Oise

Grâce au partenariat fort avec la Mission Locale de la
Picardie Maritime, La Maison pour l’Entreprise l’Emploi
et la Formation Santerre Haute-Somme, la Maison
pour l’Emploi et la Formation du Pays du Grand Laon-
nois et la Maison pour l’Emploi et la Formation du Pays
Chaunois, de nombreuses personnes ont eut la possi-
bilité de faire un stage dans une entreprise du réseau
afin de découvrir un métier, valider un projet profes-
sionnel…

A la suite de ces stages, 113 personnes ont trouvé un
emploi et 33 sont entrées en formation.

Site web : http://rei-picardie.net/web/

Contact : 03.60.127.117 / v.debuigny@cma80.fr

Le Réseau d’Entreprises 
Intégratrices Picardie
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Le « R.E.I.P. », piloté par la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de la Somme, est un réseau 
mis en place afin de favoriser l’accessibilité au marché du travail de personnes à la recherche 
prioritairement d’une qualification professionnelle ou d’un emploi.
Il est ouvert à tous les métiers pour permettre aux chefs d’entreprises de proposer des stages 
de qualité aux publics ciblés

2015, encore une année positive pour la formation et l’emploi



La réglementation : 
Etablissements de 5e catégorie : l’Agenda
d’Accessibilité Programmée est obligatoire
pour tous les propriétaires ou exploitants
d’Etablissements Recevant du Public qui ne
respectent pas encore l’obligation d’acces-
sibilité. Le délai de dépôt d’AD’AP est
passé, depuis le 27.09.2015 mais il n’est pas
trop tard pour rendre votre dossier afin
d’éviter les sanctions financières. En cas de
retard, la durée de l’AD’AP est réduite.

L’offre de service de la Chambre de 
Métiers et de l’Artisanat :
Un pré diagnostic pour faire le point et un
accompagnement au dépôt du dossier
AD’AP vous sont proposés par la Chambre
de Métiers et de l’Artisanat.

Sites d’information :
www.cma80.fr (Chambre de Métiers et de
l’Artisanat).

www.accessibilite.gouv.fr (pour plus d’in-
formations générales et techniques).
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Accessibilité en Haute Somme
Un exemple réussi

La mise en accesssibilité de l’entreprise 
Fermetures Automatismes, située rue 
St Fursy à Péronne a été réalisée grâce à
l’accompagnement de la Chambre de 
Métiers et de l’Artisanat de la Somme qui
a réalisé le diagnostic et rédigé l’AD’AP.
Une fois le dossier validé par les services de
l’état, le propriétaire a fait réaliser sur 
mesure une rampe  amovible encastrée.

Vos contacts à la Chambre de Métiers et de 
l’Artisanat de la Somme :

Boves : 03.60.127.160 - Abbeville : 03.60.127.180 
Péronne : 03.60.123.760



Du nouveau pour l’export !
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Près d’un tiers (30%) des entreprises exportatrices 
françaises sont artisanales et la valeur exportée annuelle-
ment par ces quelques 35.000 sociétés est de l’ordre de 
4 milliards d’euros, selon une étude de l’Institut Supérieur
des Métiers diffusée par l’APCMA (juin 2012 – Challenges).

Le Made in France crée une image positive au-delà de
nos frontières : excellence, savoir-faire, innovation,
bon goût, élégance sont des qualités recherchées.
Conquérir et fidéliser des clients à l’étranger n’est pas
réservé aux grandes entreprises et de nombreux arti-
sans ont déjà franchi le pas. Cependant, cela ne s’im-
provise pas et il importe de professionnaliser sa
démarche et de commencer par le début : est-ce que
mes produits peuvent intéresser un client étranger et
mon entreprise est-elle structurée pour se lancer ?

Une mission export, qui existe depuis plus de 5 ans en
Nord Pas-de-Calais, a été mise en place au 01er avril
2016 en Picardie pour accompagner les entreprises ar-
tisanales de l’Aisne, de l’Oise et de la Somme dans leur
projet de développement à l’international. 

Dans le cadre de cette nouvelle offre de service, 
3 niveaux de prestation sont proposés par la Chambre
de Métiers et de l’Artisanat : 

• Niveau 1 : Conseils personnalisés :
• Formations (anglais…) 

• Recherche de salons dans votre secteur d’activité…

• Fonctionnement et éligibilité au crédit d’import-
export

30 minutes  - Totalement pris en charge

• Niveau 2 : Diagnostic « Diag’Up Export© »
L’outil d’aide à la décision Diag’Up Export© a été conçu
pour permettre d’évaluer la maturité, le potentiel et
la capacité relative de l’entreprise à assurer son déve-
loppement économique à l’international. Diag’Up Ex-
port© exploite une méthode d’analyse transversale
permettant de tester les prérequis d’une démarche à
l’export dans le but de faciliter l’identification des
pistes de progrès prioritaires et les actions que l’entre-
prise est invitée à engager. L’analyse se fonde sur un
questionnaire de 65 questions. Des prestations spéci-
fiques peuvent être réalisées dans le cadre du Diag’Up
export, sur demande, pour le compte de l’entreprise
(transmission d’informations, de données pour décou-
vrir des pays, explorer des pays, trouver des clients,
gérer vos opérations). 

15 H d’accompagnement

Participation de l’entreprise : 80€ (coût de 800€ pris en
charge à 90%)

• Niveau 3 : P.A.R.I. (Programme Artisanal Régional
International) – Conseils personnalisés et soutien
financier
Le P.A.R.I. se présente sous la forme d’une « boîte à ou-
tils export » à destination des entreprises artisanales.
Dans la limite de 50% de 8 000 euros HT, les théma-
tiques incontournables du commerce international sui-
vantes peuvent faire l’objet d’un accompagnement
financier.

• Se protéger : propriété industrielle : dépôt de
marque, modèles, dessins…

• Découvrir : mission de découverte…

• S’informer : achat d’études de marché, de sta-
tistiques…

• Communiquer : outils commerciaux : mise en
place d’un site internet, traduction, mise en place
d’une plaquette commerciale, création de proto-
types spécifiques à la démarche export…

• Prospecter : participation à une foire, salon, ex-
position à l’étranger ou salon en France d’enver-
gure internationale, frais d’interprétariat…

• Appuis juridiques : frais d’avocat d’affaire pour
des conditions générales de vente, mise en place
de contrats d’affaires…

• Gérer les opérations export / logistique :
adaptation du packaging, création d’emballage
spécifiques à l’export…

• Appui RH : recourir à un stagiaire spécialisé en
commerce international

Prise en charge jusqu’à 50% de 8 000€ HT* (sur
une année civile). Ces financements sont mobili-
sables sur 3 années civiles consécutives ou non.
* sous réserve d’acceptation de votre dossier par la Région.

15H d’accompagnement

N.B. : Le montage du dossier de financement est assuré par
la Chambre de Métiers et de l’Artisanat. L’accès à des finan-
cements pour vos démarches export est conditionné à la
réalisation préalable du diagnostic export. 

Contact :
Mission Export Picardie – Elodie Flé – AMIENS
03 22 82 80 74
e.fle@artisanat-nordpasdecalais.fr
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Les formations de la Chambre de Métiers et de
l’Artisanat de la Somme : un outil à votre service
Monsieur Eric GUERBETTE, Responsable d’un service
technique dans une mairie pendant 15 ans puis res-
ponsable d’une équipe mobile d’ouvriers profession-
nels de 14 personnes, a souhaité créer son entreprise
en 2016. Son activité : le débouchage des canalisations
et le dégazage des cuves à fuel pour le nettoyage, la
neutralisation ou  la destruction. En 2015, il a suivi le
Stage de Préparation à l’Installation puis il s’est inscrit
aux formations : « Jeunes chefs d’entreprises du BTP :
construisez  votre avenir ! » et « Comment répondre à
un marché public papier et dématérialisé » en avril
2016. 

«La formation : Jeunes chefs d’entreprises
du BTP m’a fait prendre conscience des
précautions à prendre pour l’élaboration
des devis, des factures. Par ailleurs, j’ai pu
tirer des enseignements de l’intervention
du juriste grâce à ses réponses claires et
précises. C’est une formation complémen-
taire au SPI. Quant à la formation sur la réponse à un
marché public, j’ai compris l’importance d’être précis
pour chaque procédure, de respecter le protocole et
de remplir tous les documents. Elle est très pratico-pra-
tique et donne des astuces pour comprendre simple-
ment les marchés publics, les trouver, réaliser une
bonne offre papier et dématérialisée. J’avais un peu
d’appréhension vis-à-vis de l’informatique mais finale-
ment je trouve que la dématérialisation facilite le tra-
vail des entreprises ».

Monsieur GUERBETTE conclue  sur l’accompagnement
de la CMA80 : «  Je me sens soutenu, bien épaulé et
rassuré dans mon projet de création ».

Titulaire du CAP Pâtissier et d’une expérience de 30
ans, Monsieur Patrick DECOSTER a repris une boulan-
gerie pâtisserie en 2014. Il a souhaité maintenir le 
service de proximité en développant les tournées et en
créant un poste de porteuse. Il emploie aujourd’hui
deux salariés. Face à l’obligation de mettre en place un
Document Unique pour toutes les entreprises qui 
emploient des salariés ou des apprentis, Monsieur 
DECOSTER suit actuellement « l’action d’appui et
d’aide à la mise en place du document unique »
organisée par la CMA80. Monsieur DECOSTER indique
« La formation m’apporte des précisions pour éviter les
accidents de travail, protéger les salariés, évaluer les
dangers avec le matériel car nous ne sommes pas 
toujours bien formés lors de l’installation. ». Monsieur
DECOSTER a suivi également la formation : « Régle-
mentation en Hygiène et Bonnes Pratiques » à la
Chambre de Métiers et de l’Artisanat.

Rappel : Le Décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001
stipule l’obligation pour vous de mettre en place au
sein de votre entreprise, dès lors que vous avez du
personnel, qu’il s’agisse de salariés ou d’apprentis,
le document unique relatif à l’évaluation des risques
pour la santé et la sécurité.

“Je me sens soutenu,
bien épaulé et rassuré
dans mon projet de

création”.

Retrouvez toutes les dates des formations
pages 12, 13, 14  ou contactez-nous 
au 03.60.127.160 ou 03 60 127 161



Les Formations Informatiques
LES BASESX

Découverte du système Windows, du clavier et de la souris
BOVES - 1 JOUR : LUNDI 12 SEPTEMBRE

Organiser et sécuriser ses données
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : JEUDI 6 ET VENDREDI 7 OCTOBRE

LA BUREAUTIQUEX

Découverte de Word ou comment réaliser des courriers professionnels
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : LUNDI 26 ET MARDI 27 SEPTEMBRE

Perfectionnement de Word ou comment réussir vos actions de prospection et de promotion
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : LUNDI 7 ET MARDI 8 NOVEMBRE

Découverte d’Excel ou comment réaliser vos tableaux de bord et de suivi
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : LUNDI 10 ET MARDI 11 OCTOBRE

Perfectionnement d’Excel ou comment réaliser des statistiques et des graphiques pour suivre l’évolution 
de l’entreprise
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : LUNDI 14 ET MARDI 15 NOVEMBRE

LE GRAPHISMEX

Retoucher des photos avec GIMP LOGICIEL GRATUIT 
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : JEUDI 8 ET VENDREDI 9 DÉCEMBRE

Créer des éléments graphiques avec GIMP en respectant vos codes couleur (puces, boutons, tampons encreurs) 
LOGICIEL GRATUIT 
BOVES - 1 JOUR : JEUDI 15 SEPTEMBRE

Perfectionnement de GIMP Mixer la retouche et la conception graphique  LOGICIEL GRATUIT
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : JEUDI 13 ET VENDREDI 14 OCTOBRE

Concevez des aménagements intérieurs et extérieurs en 3D  LOGICIEL GRATUIT
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : LUNDI 5 ET MARDI 6 DÉCEMBRE 

L’INTERNETX

Naviguer efficacement sur Internet  LOGICIEL GRATUIT
BOVES - 1 JOUR : MARDI 13 SEPTEMBRE

Gérer son courrier électronique avec Thunderbird  LOGICIEL GRATUIT
BOVES - 1 JOUR : JEUDI 29 SEPTEMBRE

Envoyer et mesurer l’impact de vos campagnes publicitaires par e-mail 
BOVES - 1 JOUR : VENDREDI 23 SEPTEMBRE – MARDI 18 OCTOBRE – JEUDI 1 DÉCEMBRE

Créer la page FACEBOOK de votre Entreprise 
BOVES - 1 JOUR : JEUDI 22 SEPTEMBRE - LUNDI 17 OCTOBRE - VENDREDI 2 DÉCEMBRE

Créer un site Google rapidement, gratuitement et sans publicité 
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : LUNDI 3 ET MARDI 4 OCTOBRE – JEUDI 17 ET VENDREDI 18 NOVEMBRE – LUNDI 12 ET MARDI 13 DÉCEMBRE

Ouvrir et administrer votre E-boutique - Niveau 1 LOGICIEL GRATUIT
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : LUNDI 21 ET MARDI 22 NOVEMBRE

LA GESTION COMMERCIALEX

Découvrez comment informatiser la gestion du cycle « Clients-Devis-Factures » avec un outil gratuit DOLIBARR 
LOGICIEL GRATUIT 
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : LUNDI 19 ET MARDI 20 SEPTEMBRE - JEUDI 3 ET VENDREDI 4 NOVEMBREI

Perfectionnement de DOLIBARR- Informatiser la gestion du cycle « Stocks-Fournisseurs »  LOGICIEL GRATUIT
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : LUNDI 28 ET MARDI 29 NOVEMBRE - JEUDI 15 ET VENDREDI 16 DÉCEMBRE

juillet à décembre 2016
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Retrouvez toutes nos formations sur notre site : www.cma80.fr
Pour tous renseignements complémentaires merci de prendre contact avec : 

Pour les formations informatiques : VALÉRIE SPICHER 03.60.127.164 v.spicher@cma80.fr

Pour les formations générales : Chantal HENOCQ 03.60.127.160 c.henocq@cma80.fr -  Nathalie SOURIAU 03.60.127.161 n.souriau@cma80.fr

Pour les formations techniques : Caroline MANSART 03.60.127.142 c.mansart@cma80.fr



Les Formations générales
LA RELATION CLIENT ET L’ACTION COMMERCIALEX
COMMUNICATIONX

Trouver de nouveaux clients et les fidéliser avec un budget réduit
BOVES - 1 JOUR : MARDI 25 OCTOBRE

COMMUNICATION NUMÉRIQUEX
Savoir préparer la communication numérique de l’entreprise artisanale 
BOVES - 1 JOUR : MARDI 13 SEPTEMBRE – MARDI 8 NOVEMBRE – LUNDI 28 NOVEMBRE

Apprendre les techniques de référencement d’un site Internet
BOVES - 1 JOUR : MARDI 29 NOVEMBRE

Aborder l’e-commerçant quand on est artisan
BOVES - 1 JOUR : LUNDI 14 NOVEMBRE

STRATÉGIE COMMERCIALEX

Organiser sa prospection commerciale
BOVES - 1 JOUR : JEUDI 22 SEPTEMBRE

Réussir une négociation commerciale de la prise de contact à la signature
BOVES - 1 JOUR : VENDREDI 25 NOVEMBRE

Smartphone (téléphone mobile), tablette : les outils pour développer votre efficacité commerciale !

BOVES - 1 JOUR : MARDI 11 OCTOBRE

Comment répondre à un marché public papier et dématérialisé
BOVES - 3 JOURS NON CONSÉCUTIFS : JEUDI 17, VENDREDI 18 ET LUNDI 28 NOVEMBRE

LES FORMATIONS DIPLÔMANTESS

Assistant de Dirigeant d’Entreprise Artisanale (A.D.E.A.), (Formation éligible au CPF) :
Formation permettant l’obtention d’un titre de niveau IV après validation des 4 modules : Communication, Secrétariat

Bureautique, Gestion et management de l’entreprise, Stratégie et techniques commerciales
MODULE GESTION ET MANAGEMENT DE L’ENTREPRISE 203 HEURES
BOVES - 203 HEURES  : TOUS LES JEUDIS À PARTIR DU 22 SEPTEMBRE JUSQU’AU 8 JUIN 2017 (HORS VACANCES SCOLAIRES)

LA GESTIONS

Les bases de la comptabilité 
BOVES - 3 JOURS NON CONSÉCUTIFS : LUNDIS 3, 10 ET 17 OCTOBRE

Comprendre son bilan et son compte de résultat : savoir comment se porte votre entreprise
BOVES - 2 JOURS NON CONSÉCUTIFS : LUNDIS 14 ET 21 NOVEMBRE

Comprendre la notion de prix de revient, savoir le calculer et déterminer son prix de vente
BOVES - 2 JOURS NON CONSÉCUTIFS : LUNDI 11 ET MARDI 12 JUILLET, MARDIS 20 ET 27 SEPTEMBRE

Micro-entrepreneur : optimiser la gestion de votre entreprise 
BOVES - 1 JOUR : VENDREDI 16 SEPTEMBRE

Suivi des tableaux de bords de l’entreprise 
BOVES - 2 JOURS NON CONSÉCUTIFS : JEUDI 1 DÉCEMBRE 

Jeunes Chefs d’Entreprises du BTP : construisez votre avenir
BOVES - 3 JOURS NON CONSÉCUTIFS : SESSION 1 : LUNDI 26, MARDI 27 SEPTEMBRE ET LUNDI 3 OCTOBRE  

OU SESSION 2 : LUNDI 21, MARDI 22 ET LUNDI 28 NOVEMBRE
PÉRONNE - 3 JOURS NON CONSÉCUTIFS : LUNDI 12, MARDI 13 ET MERCREDI 21 SEPTEMBRE 

L’ENVIRONNEMENT JURIDIQUEE

Elaborer des devis et des factures en conformité : rédiger des documents conformes à la législation en vigueur
BOVES - 1 JOUR : MARDI 22 NOVEMBRE

Sécuriser juridiquement son entreprise : passage de microentreprise ou entreprise individuelle à EIRL ou société
BOVES - 1 JOUR : JEUDI 29 SEPTEMBRE

Comment organiser, préparer la transmission de son entreprise
BOVES - 1 JOUR : JEUDI 24 NOVEMBRE

Investir pour préparer son avenir ou sa retraite
BOVES - 1 JOUR : MARDI 15 NOVEMBRE 
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LE MANAGEMENTS

Fondamentaux du management 
BOVES - 1 JOUR : LUNDI 10 OCTOBRE

Renforcement : les techniques managériales 
BOVES - 1 JOUR : LUNDI 7 NOVEMBRE

Management niveau 3 : de la théorie à la pratique 
BOVES - 1 JOUR : LUNDI 12 SEPTEMBRE - LUNDI 21 NOVEMBRE

Apprentissage des méthodes de gestion du temps, de gestion et de prévention du stress au travail
BOVES - 1 JOUR : VENDREDI 2 DÉCEMBRE

Savoir réagir face à une clientèle difficile
BOVES - 1 JOUR : MARDI 6 DÉCEMBRE

LES RESSOURCES HUMAINESS

L’essentiel en Droit Social  
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : JEUDIS 6 ET 13 OCTOBRE

Réussir ses recrutements 
BOVES - 1 JOUR : JEUDI 3 NOVEMBRE

Sensibilisation sur les risques professionnels et accompagnement à la mise en place du Document Unique  
ABBEVILLE : LUNDIS 26 SEPTEMBRE ET 3 OCTOBRE DE 14H À 18H30 + UN ACCOMPAGNEMENT EN ENTREPRISE POSSIBLE
BOVES : LUNDIS 10 ET 17 OCTOBRE DE 14 H À 18 H 30 + UN ACCOMPAGNEMENT EN ENTREPRISE POSSIBLE
PÉRONNE : JEUDIS 6 ET 13 OCTOBREDE 14 H À 18 H 30 + UN ACCOMPAGNEMENT EN ENTREPRISE POSSIBLE

Mise à jour du Document Unique
BOVES - 1 JOUR : LUNDI 14 NOVEMBRE

Accueillir et former un apprenti
ABBEVILLE : LUNDIS 12 ET 19 SEPTEMBRE DE 13H30 À 17H
PÉRONNE : JEUDIS 15 ET 22 SEPTEMBRE DE 13H30 À 17H
BOVES: LUNDI 5 SEPTEMBRE

L’entretien professionnel obligatoire 
BOVES - 1 JOUR : LUNDI 19 SEPTEMBRE

L’entretien annuel d’évaluation 
BOVES - 1 JOUR : JEUDI 24 NOVEMBRE

Initiation à la préventioin des TMS dans son établissement 
BOVES - 1 JOUR : JEUDI 10 NOVEMBRE

LES LANGUESX

Anglais niveau 1  TOEIC BRIDGE (Formation éligible au CPF)
10 SÉANCES DE 3 H 30 LES LUNDIS DE 13 H 30 À 17 H 00 À PARTIR DU 26 SEPTEMBRE 2016
BOVES – 35 HEURES - DATES : 26 SEPTEMBRE – 3, 10 ET 24 OCTOBRE – 7, 14, 21 ET 28 NOVEMBRE – 5 ET 12 DÉCEMBRE 2016

Anglais niveau 3 TOEIC (Formation éligible au CPF)
6 SÉANCES DE 6 H  LES LUNDIS  DE 9H À 12H ET DE 13H À 16H À PARTIR DU 5 SEPTEMBRE 2016
BOVES – 36 HEURES -  DATES : 5, 12, 19 ET 26 SEPTEMBRE – 3, 10 OCTOBRE 2016

LA PRISE DE VUEX

La prise de vue
Prendre des photos pour son site internet ou ses publicités c’est bien. Réussir de belles photos c’est mieux ! 
BOVES - 2 JOURS NON CONSÉCUTIFS : MARDIS 4 (APRES MIDI), 11(APRES MIDI) ET 18 (JOURNEE) OCTOBRE

Les Formations techniques

L’HYGIÈNE DES DENRÉES ALIMENTAIRESE
Réglementation en Hygiène et Bonnes Pratiques pour les métiers de Bouche 
BOVES - 1 JOUR : LUNDIS 12 SEPTEMBRE ET 21 NOVEMBRE
ABBEVILLE - 1 JOUR : LUNDI 24 OCTOBRE

Réglementation en Hygiène et Bonnes Pratiques pour la restauration commerciale  
BOVES - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : LES LUNDIS ET MARDIS 29 ET 30 AOÛT -  7 ET 8 NOVEMBRE - 5 ET 06 DÉCEMBRE
ABBEVILLE - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : LUNDI 10 ET MARDI 11 OCTOBRE
PÉRONNE - 2 JOURS CONSÉCUTIFS : LUNDI 19 ET MARDI 20 SEPTEMBRE

juillet à décembre 2016
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Niveau 1
Dès le lundi 26 septembre 2016
Objectif :
Permettre aux stagiaires de se présenter et engager
une conversation simple et d’utiliser l’anglais lors des
transactions commerciales et les voyages

Durée : 35 heures de cours à raison de 
10 séances de 3.5 heures 
le lundi après midi de 13h30 à 17h

Lieu : Boves

Dates : 26 septembre – 3, 10 et 24 octobre -7, 14, 21
et 28 novembre – 5 et 12 décembre 2016

VALIDATION AVEC LE TOEIC BRIDGE

Niveau 3
Dès le lundi 26 septembre 2016
Objectif :
S’entrainer au parler courant, se familiariser avec les
entretiens et la prise de parole en public.

Durée : 36 heures de cours à raison de 
6 séances de 6 heures 
le lundi de 9h à 12h et de 13h à 16h

Lieu : Boves

Dates : 5, 12, 19 et 26 septembre – 
3 et 10 octobre 2016

VALIDATION AVEC LE TOEIC

Formation Anglais
Vous souhaitez vous ouvrir à l’International, être à l’aise pour présenter votre métier, votre savoir faire,
développer votre clientèle et faciliter vos échanges avec vos clients et partenaires étrangers... ?

La Chambre de Métiers et de l’Artisanat de la Somme 
vous propose deux formations en anglais 

au second semestre 2016 :
le niveau 1 et le niveau 3:

Vous souhaitez obtenir des informations sur la formation, connaître votre niveau ou obtenir des renseignements sur
le coût de la formation et les modalités d’inscription :

Contactez-nous :
Mme Chantal HENOCQ - 03.60.127.160 - c.henocq@cma80.fr
Mme Nathalie SOURIAU - 03.60.127.161 – n.souriau@cma80.fr

Niveau 2 – 1er semestre 2016Niveau 1 – 2e semestre 2015
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Obtenir votre diplôme 
d’Assistant(e) de Dirigeant(e) d’Entreprise Artisanale 

A.D.E.A.
Vous dirigez une entreprise ? Vous participez à la gestion de l’entreprise artisanale familiale et vous 
souhaitez renforcer vos connaissances en gestion comptabilité, en stratégie commerciale, en 
communication, en informatique, …
Alors inscrivez-vous à l’ADEA : c’est une formation concrète, diplômante et qualifiante qui permet 
d’accroître vos connaissances, de conforter votre rôle dans l’entreprise. 

Niveau BACA partir du 22 septembreELIGIBLE C.P.F

Pour qui ?   
• Chefs d’entreprise

• Conjoints (ou pacsés) collaborateurs

• Conjoints (ou pacsés) associés 

• Salarié(e)s chargé(e)s de la gestion administrative, 
comptable et commerciale de l’entreprise. 

Objectifs ?  
• Développer et renforcer vos connaissances pratiques en

communication, en gestion comptabilité, en secrétariat
bureautique et en commercialisation.

• Mettre en œuvre immédiatement dans l’entreprise les 
méthodes et outils présentés en formation.

• Acquérir une reconnaissance de vos compétences au sein
et à l’extérieur de l’entreprise.

• Obtenir une qualification homologuée de niveau IV 
(équivalente au baccalauréat), enregistrée au RNCP par 
arrêté du 19 novembre 2013 paru au JO du 29 novembre 2013.

Quelles Modalités ?   
Le titre s’obtient par capitalisation des 4 modules 
indépendants et complémentaires.

Vous avez 5 ans pour les valider et obtenir le titre. Chaque
module est évalué sous la forme de productions écrites et
/ou orales par des contrôles continus et un examen final. 

Cette formation à la carte peut être suivie dans sa totalité ou par module selon vos disponibilités.

Vous souhaitez comprendre et assurer au quotidien la gestion de l’entreprise artisanale ? 

Module : Gestion et Management de l’entreprise de septembre 2016 à juin 2017 

Soit 203 heures à raison d’une journée (9h à 17h) par semaine (hors vacances scolaires)
1. L’entreprise et son environnement
2. Culture juridique
3. Comptabilité
4. Gestion financière
5. Gestion du personnel

Tarif : Frais d’inscription pour le module : 50 euros
Coût pédagogique : - Chefs d’entreprise, conjoints collaborateurs, conjoints associés :
dans la limite des fonds disponibles, prise en charge possible par le Conseil de la 
Formation - Fonds Régional Formation des Artisans - Autres publics : nous consulter

1 - Gestion et Management de l’entreprise  -
203 heures

(Début le 22 septembre 2016)
• Maîtrise de l’environnement juridique et fiscal, des
obligations comptables et fiscales, des règles du
droit du travail dans la gestion du personnel.

2 - Communication – 
70 heures 

• Maîtrise des Fondamentaux de la communication
et apprentissage de techniques

3 - Secrétariat bureautique – 
116 heures

• Maîtrise de l’environnement informatique, des 
outils bureautiques, des outils de télécommunications
et de paiement

4 - Stratégie et Techniques Commerciales – 
98 heures

•Réalisation d’un diagnostic et étude de la stratégie
commerciale et des techniques de vente.

ELIGIBLE C.P.F

Pour tout renseignement

complémentaire, 

contactez :

Nathalie SOURIAU
03.60.127.161

ou envoyer un mail :

n.souriau@cma80.fr
Direction du 

Développement 

Economique 

et de la Formation
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Une expérience réussie  
grâce à une formation solide…
Artisan de père en fils depuis 1981, Aurélien 
MATHUREL décide de se lancer dans l’aventure en avril
2011 en créant sa société de plomberie chauffage à
Quend.

Ce projet a pu se réaliser grâce à une formation solide.
Une première expérience chez les compagnons du de-
voir lui a permis d’obtenir son CAP et son BEP installa-
tions sanitaires. Il complétera sa formation avec un
CAP installations thermiques et un bac pro énergé-
tique. L’année de son installation, il obtiendra sa certi-
fication professionnelle de gestionnaire  d’Entreprise
Artisanale du bâtiment. 

Toujours dans une démarche de progrès, il obtient les
labels QUALIGAZ, QUALIBOIS et RGE (Reconnu garant
de l’Environnement). Son domaine de prédilection :
c’est l’installation de  la salle de bains clef en main. Très
en vogue actuellement il dispose de compétences dans
les énergies renouvelables, il installe aussi les poêles à
granulés et à bois, les inserts.

Un savoir-faire qu’il transmet aujourd’hui en accueillant
régulièrement des apprentis.  A 32 ans, il a déjà formé
2 apprentis qui ont obtenu leur CAP et dernièrement
Mr Mathurel  a reçu le titre de maître artisan.

ma  petite entreprise 
encaisse comme 

une  grande.

Règlement en 3 ou 4 fois sans frais. 
Paiement en ligne sécurisé*.
Sous réserve d’acceptation de votre dossier par votre Caisse régionale. *E-transactions est une solution de paiement à distance dans un environnement 
sécurisé, distribuée par les Caisses régionales du Crédit Agricole. Renseignez-vous auprès de votre conseiller sur les conditions de l’offre.

ca-briepicardie.fr
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Garage SOILEUX, un nouveau challenge
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M. SOILEUX travaille avec son fils Thomas avec pour 
objectif lui transmettre dans quelques années une en -
treprise rentable. Thomas SOILEUX est âgé de  25 ans,
il est titulaire d’un bac professionnel
de mécanique automobile et d’une
formation complémentaire d’électri-
cien/électronicien automobile.

M et Mme SOILEUX sont très investis-
dans l’apprentissage, soucieux du 
respect de l’environnement mais de
nouvelles normes et obligations de
la marque les obligent à investir dans un nouvel 
outil de travail. 

En s’installant sur la commune de CROIXRAULT–POIX
DE PICARDIE, ils sont plus accessibles pour leur clien-
tèle et offriront un meilleur accueil, de nouveaux 
services et de la proximité.

A 50 mètres du panneau Poix de Picardie, sur une par-
celle de plus de 5.300 m², le nouveau garage Peugeot
se remarque. 

Ce fut un nouveau challenge pour cette entreprise 
implantée à Hornoy depuis 1933. Le projet a nécessité
de nombreuses heures d’étude et une volonté tenace

de changement. Plus de cinq ans 
entre l’idée de délocaliser en 2009 et
le déménagement en janvier de
cette année.

Nos dirigeants ont reçu le soutien 
financier du Conseil Régional, du
Conseil Départemental et de
l’Agence de l’Eau Artois Picardie.

M. Xavier SOILEUX a repris la succession de M. Jacques SOILEUX, qui lui-même avait succédé
à  M. Pierre SOILEUX. C’est actuellement la troisième génération sur HORNOY LE BOURG. Bientôt la
quatrième avec Thomas.

M et Mme SOILEUX 
sont très investis 

dans l’apprentissage

M et Mme SOILEUX 
Rd 341 80290 
CROIXRAULT 

POIX DE PICARDIE
TEL / 03 22 90 60 27
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BATIMENT

• B 679
A VENDRE, cause départ en retraite en fin
d’année, ENTREPRISE DE COUVERTURE
ZINGUERIE ISOLATIONS ET BARDAGE
dans un petit village entre Nesle et Roye.
Effectif total : 2
Chiffre d’affaires : 201 852 €
Bénéfice : 30.06.2015 : 19 863 €

Prix de cession : 40 000 €

Contact : Mr SERGENT Michel au
06.86.17.71.75

• B 202
A VENDRE, cause changement d’activité EN-
TREPRISE DE MACONNERIE GENERALE,
depuis 1989 est situé sur la région d’Albert
(80), Clientèle, particuliers, usines, communes
(clientèle fidèle car notoriété et prestations
de haute qualité). Matériel et véhicules.
CHIFFRE D’AFFAIRES : 340 000 €

(moyenne)
PRIX DE CESSION : 100 000 €

Contact : Mme DECOURCELLE –
CMA80 au 03.60.127.139

SERVICE

• S 696
A vendre cause retraite SALON DE COIF-
FURE MIXTE ou tous commerce à Flixe-
court sur une rue passante, salon en bon
état de 26 m2 + grand logement de plain
pied de 93 m2 avec garage et pelouse. Pas
de vis-à-vis. Possibilité de développement.
Stock reste à disposition. Possibilité d’accom-
pagner le repreneur.
BENEFICE : 6 094 €

MURS : 105 000 €

Contact : Monsieur SUEUR Daniel au
03.22.51.63.45 / 06.25.76.17.58

• S 406
A vendre, cause retraite, FONDS D’AMBU-
LANCE, POMPES FUNèBRES ET TRANS-
PORTS DE PERSONNES situé en Picardie
Maritime à la limite du Pas de Calais. L’en-
treprise dispose de 15 véhicules en bon état
et un bâtiment de 2100 m2 (comprenant : un
bureau, une salle de préparation des cer-
cueils et un magasin funéraires). Accompa-
gnement possible du repreneur.

Effectif : 14 salariés
Chiffre d’affaires : 667 504 €
Prix cession parts sociales : 530 000 €
Contact : Mme POIRE (CMA80) 
au 03.60.127.181

• S 063
A céder, cause retraite, SALON DE COIF-
FURE situé proche centre ville Amiens, très
lumineux, vitrine attrayante, parking à proxi-
mité. Equipé de 5 postes de travail, 3 bacs
shampoings. Local climatisé, superficie 
30 m2 + 4 m2 réserve. Clientèle agréable.
Effectif : 2 salariés + la dirigeante. 
Chiffre d’affaires : 119 400 €

Prix de cession : 75 000 €

Montant du loyer : 450 € / mois 
Bénéfice : 28 500 €

Contact : Mr ANSEL (CMA80) au
03.60.127.138

• S 685
A VENDRE, INSTITUT DE BEAUTE, proche
de la plage, refait à neuf, spacieux et contem-
porains adapté aux normes d’accessibilité
pour les personnes à mobilité réduite, facilité
de stationnement. Surface commerciale d’en-
viron 120 m2. Effectif : 1 
Deux belles vitrines comprenant : 1 espace
vente parfumerie produits soins et acces-
soires fantaisie bijoux. 
1 superbe douche italienne ; 1 cabine sauna
infrarouge ; 1 réserve ; 1 espace détente per-
sonnel
CHIFFRE D’AFFAIRES : 52 000 €

BENEFICE : 18 000 €

PRIX DE CESSION : 80 000 €

MONTANT DU LOYER : 1 000 €

Contact : Le Gérant au 06.03.78.93.59

• S 689
A VENDRE, pour cause de départ à la retraite,
SALON DE COIFFURE, situé angle de rue,
route et rue principale à Albert. 70 ans
d’existence, dont 44 ans par le dirigeant ac-
tuel. Clientèles classiques et modernes fidé-
lisées. Travail à deux conseillé. Familiale.
Possibilité autres commerces ou habitation.
Effectif : 2
CHIFFRE D’AFFAIRES : 50 000 €

PRIX DE CESSION : 45 000 €

MURS : 140 000 €.
Contacts : Mr DOLLEZ au 03 22 75 44 33

• S 687
A VENDRE, pour cause de départ à la retraite,
fond de commerce VENTE – REPARATION
DE CYCLES ET SCOOTERS, concession-
naire Peugeot, situé rue passante du centre
ville d’Amiens. Local avec une grande vitrine.
Le local peut comprendre également un 
logement spacieux et lumineux à l’étage. 
Effectif : 1
CHIFFRE D’AFFAIRES : 401 300  €
PRIX DE CESSION : 40 000  € (négo-
ciation possible)
Contact : Le Dirigeant au
03.22.95.20.30

• S 688
A VENDRE, pour cause de départ à la retraite
décembre 2016, GARAGE MECANIQUE
AUTOMOBILE existant depuis 30 ans, situé
sur la D329 secteur EST de la Somme, route
avec beaucoup de passage. Clientèle : parti-
culiers et entreprises. Effectif : Gérant et une
secrétaire 
CHIFFRE D’AFFAIRES : 184 444 €
PRIX DE CESSION : 100 000 €
Contact : Mr DHALLU 
au 03.22.85.37.13

• S 681
A vendre, raison personnelle, FONDS DE
FLEURS, idéal pour une personne, 12 ml de
vitrine, terrasse 80 m2, surface magasin 
108 m2, 20 m2 de cave.
Effectif : le gérant
Chiffre d’affaires : 155 211 €
Bénéfice : 28 000 €
Prix de cession fonds : 80 000 € (à
débattre)
Loyer mensuel : 719 €
Contact : Mr Dany LELONG  au
03.22.19.03.53

• S 682
A vendre, cause changement de région,
FONDS DE FLEURS, magasin situé en plein
centre de Péronne face à la mairie sur axe
principal qui traverse la ville. Parking de sta-
tionnement devant et grande place à 100 m.
surface commerciale de 160 m2 + réserve +
180 m2 de sous sol + cour et grand hall cou-
vert pour exposer tous les bouquets et com-
positions. Magasin ouvert depuis 23 ans,
contrat avec deux maisons de retraite, usine

Consultez toutes ces offres sur notre site
www.cma80.fr



Bonduelle, sous préfecture, mairies, lycée, col-
lège et pompes funèbres. Travail avec plu-
sieurs chaines de transmissions. Possibilité
d’exploiter plus avec la vente de Bouquette-
rie. Effectif : le gérant
Bénéfice : 6 823 €

Prix de cession fonds : 250 000 €

Loyer mensuel : 1 095 €

Mures à vendre : pas connaissance du
prix, se rapprocher du propriétaire
Contact : Mme BOETSCH au
03.22.84.00.27 / 07.89.43.41.77

• S 691
A VENDRE, cause de départ en retraite, MA-
GASIN DE COUTURE situé dans le centre
ville de Montdidier. Local de 40 m2 avec cui-
sine et WC. Matériel reste sur place. Clientèle
fidèle, développement possible (broderie,
création, repassage). Accompagnement du
repreneur.
Effectif : la dirigeante.
PRIX DE CESSION : 30 000 €.
MONTANT DU LOYER : 372 €.
Contact : Mme RODRIGUES 
au 06.76.29.04.26

ALIMENTATION

• A 072
A VENDRE, Cause de changement d’activité,
BOUCHERIE, CHARCUTERIE, TRAITEUR
située quartier Amiens, rue passante, station-
nement. Laboratoire parfaitement équipé,
matériel récent aux normes, véhicule frigori-
fique. Laboratoire 35 m2, magasin 30 m2. 
Effectif : 2
CHIFFRE D’AFFAIRES : 149 118 €
PRIX DE CESSION : 45 000 €
MURS : 180 000 €.
Contact : Mr ANSEL – CMA80 au
03.60.127.138 ou Le Dirigeant au
06.07.12.46.61

• A 073
A VENDRE, Cause de départ en retraite, PA-
TISSERIE CONFISERIE, DEPOT DE PAINS,
CREME GLACEE tenue depuis 38 ans au
cœur d’un quartier résidentiel situé à Amiens,
Clientèle fidèle. Laboratoire de plein pied de
130 m2 aux normes, matériel en bon état,
bien équipé. Possibilité de développer la fa-

brication des produits de boulangerie. Locaux
habitation  : appartement de 6 pièces 
(3 chambres) – Effectif : 4 (2 apprentis)
CHIFFRE D’AFFAIRES : 132 000 €
PRIX DE CESSION : 120 000 €
Contact : Mr ANSEL – CMA80 au
03.60.127.138

• A 690
A VENDRE, PATISSERIE à Amiens – axe pas-
sant, lycées alentours. Magasin avec du
charme.
Bonne clientèle – Effectif : 2 apprentis
MONTANT DU LOYER : 886,67  €
PRIX DE CESSION : 80 000  €
Contact : Mr LENOIR au
06.76.55.73.06

• A 074
A VENDRE, cause changement d’activité,
Murs et Fond de commerce TRAITEUR PRE-
PARATION DE PLATS, Nord du départe-
ment de la Somme, pour une clientèle de
particuliers et professionnels (associations)
composée d’une cuisine équipée aux normes
d’hygiène en vigueur avec 3 salles de récep-
tion d’une capacité de 120 places avec ter-
rasse couverte et local d’expédition. Affaire
à développer. Habitation F4 attenante.
CHIFFRE D’AFFAIRE : 90 000 €
PRIX DE CESSION : 350 000 €
Contact : Mr ANSEL – CMA80 au
03.60.127.138

• A 134
OPPORTUNITE A SAISIR - Vends, cause de dé-
part en retraite, CHARCUTERIE TRAITEUR
située rue commerçante de HAM. Magasin
de 35 m2 avec 7 ml de façade. Matériel ré-
cent, laboratoire aux normes (100 m2).
CHIFFRE D’AFFAIRE : 220 000 €
PRIX DE CESSION : 80 000 €
MONTANT DU LOYER : 900 €.
Contact : Le Dirigeant au
06.32.06.66.14 ou 03.23.81.09.25

• A 648
A vendre, cause changement d’activité,
CHARCUTERIE-TRAITEUR tenue depuis 
23 ans dans bourg tout commerce de la 
Vallée de la Somme parking devant. Magasin 
36 m2, 8 ml de vitrine réfrigérée. Vente sur
marchés magasin plus traiteur. Possibilité de
développer en boucherie ou en traiteur exté-

rieur (site internet créé). Effectif : 2
Chiffre d’affaires : 223 000 € HT
Bénéfice : 42 339 €
Prix de cession : 75 000 €
Prix des murs : 170 000 € (Si pas de
marché commerce à vendre avec les
murs uniquement).
Contact : Mme et Mr DOUAY au
03.22.76.01.28

DIVERS

• S 692
A VENDRE, cause de départ en retraite, SI-
GNALETIQUE D’ENTREPRISE, IMPRI-
MERIE, PHOTOGRAPHIE, département
de la Somme. Signalétiques de Grands
Comptes – Réalisation de panneaux de sé-
curité, d’informations et de décoration de
locaux industriels. Impression sur tous sup-
ports : des tissus tendus aux panneaux ri-
gides PVC, Forex, Deland – grands formats
– Kakémono – PAO et impression offset et
numérique – Photos industrielles sur sites.
Effectif : le dirigeant.
CHIFFRE D’AFFAIRES : 188 383 €
BENEFICE : 46 093 €
PRIX DE CESSION : 45 000 €
Contact : Mr TRANCHARD au
06.74.49.01.02

• S 143
A vendre STRUCTURE GONFLABLE AVEC
EVENEMENTS – double toboggan avec sa
remorque aménagée dont une façade en
chamboule tout avec l’ensemble des acces-
soires et son stock de lot gagnant.
Chiffre d’affaires : 15 000 €
Prix de cession : 15 000 €.
Contact : Mr FLORENTIN (CMA80) au
03.60.127.135
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